RELAZIONE ATTIVITA SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO
PARITARIA LICEO GINNASIO ENTE SEMINARIO VESCOVILE

OPPIDO MAMERTINA - ANNO SOCIALE 2022

PREMESSA

L’autonomia attribuita alle Istituzioni Scolastiche dal DPR 275/99 ha avviato un
processo di cambiamento all’interno della Scuola che ¢ ormai consolidato.

La gestione finanziaria, che si svolge in termini di competenza, € improntata a criteri
di efficacia, efficienza ed economicita e si conforma ai principi della trasparenza,
integrita e veridicita.

Una delle funzioni del conto consuntivo e della presente relazione ¢ la determina
zione dei risultati della gestione finanziaria, al fine di effettuare un controllo sulle
operazioni effettuate dall’istituzione scolastica, illustrando i risultati conseguiti in
relazione agli obiettivi previsti, anche se questi aspetti, tipicamente finanziari, vanno
interpretati tenendo in considerazione le specificita proprie dell’Istituzione Scuola
che sono puramente formative.

Infatti, il programma annuale rappresenta I’interfaccia finanziaria del Piano della
Offerta Formativa e questo rende assolutamente indispensabile una verifica che si
dispieghi in un’analisi del rapporto costi-benefici e che, in un’ottica di qualita del
sistema formativo, divenga un vero e proprio controllo sulla gestione dei processi.
11 Conto Consuntivo ¢, pertanto, un atto di responsabilita sociale, attraverso il quale
1’ Istituto rende conto alla societa e alle realta territoriali delle attivita svolte e dei loro

risultati, favorendo la trasparenza e la solidita dell’operato della scuola nel territorio.
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Si tratta di raccordare e rendere leggibile a tutti cio che la scuola si prefigge di fare
sulla base dei propri contesti, cid che realmente fa e gli esiti conseguenti.

11 fine & che questo strumento possa essere occasione di confronto e dibattito con
soggetti che operano sia all’interno che all’esterno della scuola (il termine tecnico li
definisce “gli stakeholder”: per noi sono tutti coloro che nell’ottica di una comparteci
pazione concorrono dall’interno o dall’esterno alla costruzione di un sistema scuola
corresponsabile, per migliorare il servizio fornito, avviare e consolidare un mecca-
nismo di reciprocita progettuale e di condivisione dei risultati raggiunti.
OBIETTIVI PREFISSATI

I principali obiettivi individuati da questo Istituto sono:

- accogliere ogni alunno favorendone I’inserimento e la dimensione dinamica degli
apprendimenti, proponendo opportunita per la socializzazione, I’interazione e la
collaborazione;

- motivare alla conoscenza e fornire occasioni esperenziali generanti autonomia
personale, padronanza delle competenze, assicurando a tutti e a ciascuno, secondo le
individuali potenzialita, i livelli minimi delle competenze disciplinari e trasversali e

la valorizzazione delle eccellenze, secondo indicatori individuati e concordati colle-

gialmente dai docenti;

- orientare verso scelte consapevoli, a promuovere la riflessione critica e I’assunzione
di responsabilita individuali;

- valorizzare dei talenti individuali per la prevenzione della dispersione scolastica,
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’agio e il benessere di ciascuno e di tutti si conﬁgurano quali indicatori pedagogici
precipui;

~favorire il dialogo costruttivo e cooperativo con le famiglie, la corresponsabilita
educativa scuola-famiglia tende a valorizzare la loro azione educativo—partecipativa,
—favorire atteggiamenti positivi verso le differenze e realizzare percorsi di educazione
interculturale, secondo 1 bisogni dell;attuale societa;

-promuovere ogni iniziativa atta a favorire tutte le forme di integrazione e di inclusio
ne quali occasioni di arricchimento e valorizzazione di tutti gli studenti;

-valorizzare le potenzialita delle nuove tecnologie nella didattica,attivando i laborato
ri multimediali.

Il Liceo Ginnasio”San Paolo”gestito dall’Ente Seminario Vescovile & una scuola
secondaria paritaria di Il grado .

E’ aperta a tutti i ragazzi e ragazze,senza distinzione di razza e ceto sociale.
La scuola & ospitata nei 1ocali del Seminario Vescovile di Oppido Mamertina in
comodato d’uso gratuito
L’anno di gestione 2022 ¢& stato caratterizzato dalla consueta attivita di scuola
secondaria di II grado secondo disposto dalla Legge n°62/2000 e dalle CC.MM.n®
163/2000 e n° 31/2003. |
La presente relazione illustra le diverse voci di bilancio caratteristiche della gestione
scolastica ex L. 62/2000 al fine di delinearne gli aspetti economici piu rilevanti e

specifici.
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Si prendono,pertanto,in esame gli oneri sostenuti ed i proventi conseguiti
nell’esercizio sociale in oggetto.
I bilancio & stato predisposto in base alla specifica normativa fiscale cui I’Ente
Gestore ¢ soggetto.
I criteri di valutazione si sono ispirati alla coerenza e alla competenza ed i principi
contabili adottati sono espressamente esposti in seguito per le voci piu significative:
» immobilizzazioni materiali: sono iscritte al costo di acquisto comprensivo degli
oneri accessori di diretta imputazione‘
» crediti: sono iscritti al presumibile valore di realizzo
= debiti: sono esposti al valore nominale
» costi e ricavi: sono esposti secondo i principi della prudenza e della
competenza. Nello specifico:

Spese per il personale: le spese di personale connesse alla gestione della scuola

ammontano a € 156823,51 di cui € 125062,72 per retribuzioni; € 25905,23 per oneri
sociali Inps; €911,53per oneri sociali Inail- gestione degli infortuni sul lavoro dei
personale e degli alunni; Il Fondo Trattamento Fine Rapporto ¢ stato
movimentato nel corso dell’esercizio per una spesa pari a €4944,03

Spese Gestionali e generali: nell'ambito delle spese a bilancio sotto la voce costi per

servizi si registrano € 19429,38 in corrispondenza alle prestazioni rese nell’ambito
di: Consulenza fiscale e del lavoro €2484.63; per manutenzioni periodiche su
beni di terzi e beni propri €915,09; per spese telefoniche €1349,44; per oneri

bancari €76,02;per assicurazioni € 363,50; per gas Riscaldamento € 6037,70; per
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spese energia elettrica €3616,29;per materiali e servizi di pulizia € 898,92; per
cancelleria e materiali di consumo € 1310,79;per contributi vari € 120,00;per
“visita medica del lavoro,responsabilita annuale RSPP esterno, revisione
annuale sistema di sicurezza e visita periodica di controllo” € 2257,00.

Gli Oneri diversi di gestione ammontano a complessivi € 3400,39 e riguardano le
spese per imposta di bollo € 438,09; per imposte e a tasse €18.64;per altri costi
per servizi € 2744,68; per imposte relativi ad esercizi precedenti € 198.98.

Gli Oneri finanziari: ammontano a € 994,29 di cui € 331,65 Interessi Passivi verso

banche, maturati nel corso dell'anno,ed € 662.64 per ritardato pagamento di debiti

erariali e/o previdenziali.

Gli ammortamenti delle immobilizzioni: ammontano a complessivi € 1634,.69 e

riguarda la quota annuale di costo dei cespiti(immobilizzazioni materiali) acquisiti
negli anni precedenti..

La voce dei RICAVI riguarda:

Proventi utenza:Le famiglie utenti, nel presente anno, hanno corrisposto € 62449.88
per donazione per finalita sociali.

Altre liberalita ricevute: sono pari ad €117030,00 e riguardano 1 bonifici effettuati
da Enti ecclesiali a sostegno del costo del personale.

Il risultato della gestione,pertanto,é rappresentato da una perdita pari a €2603,19

Nel complesso il servizio di scuola secondaria di II grado si ¢ svolto,dal punto di
vista gestionale ed organizzativo, secondo criteri ¢ modalita rispettosi degli obblighi

e delle normative vigenti e improntati ai criteri dell’efficacia e dell’efficienza.
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I1 presente bilancio viene messo a disposizione di tutte le componenti della comunita
scolastica secondo le modalita indicate nel Regolamento di istituto.

Letto e approvato in data 2.2 04 Col3 Il Legale Rappresentante
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